Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften
im Gesundheits- und Pflegebereich bleibt
hoch. Fiir Sie wird es deshalb immer wich-
tiger, auf verlassliche Strukturen fiir Aus-
bildung, Qualifizierung, Anerkennung und
Vermittlung zuriickgreifen zu kdnnen. Ge-
nau hier setzt luvare Academy an - und
baut seine Kapazititen kontinuierlich fiir
Sie aus.

Im Sommer 2025 konnten wir am luva-
re PflegeCampus und am luvare Academy
Campus noch rund 70 Pflegefachkrafte pro
Quartal ausbilden und auf ihrem Weg zur
beruflichen Anerkennung begleiten.

Bereits im Sommer 2026 haben wir unsere
Kapazitaten deutlich erweitert: Inzwischen
kénnen wir 100 Fachkrifte pro Quartal qua-
lifizieren und begleiten. Das entspricht einer
Steigerung von mehr als 40 Prozent inner-
halb eines Jahres.

Doch damit ist unsere Entwicklung noch
nicht abgeschlossen. Fir 2027 planen wir
mit der Einfihrung des luvare Physio Cam-
pus den nachsten wichtigen Schritt. Durch
die Erweiterung unseres Bildungsangebots
um den Bereich Physiotherapie wollen wir
unsere Gesamtkapazitat auf 200 Fachkrafte
pro Quartal erhohen (mehr dazu auf Seite
4).

Damit kdnnten kiinftig jahrlich bis zu 800
Fachkrafte Gber die luvare Campus-Struk-
turen ausgebildet, qualifiziert und auf dem
Weg zur Anerkennung begleitet werden -
und Ihnen als potenzielle Fachkrafte fur die
Besetzung lhrer offenen Stellen zur Verfii-
gung stehen.

Parallel zu unseren steigenden Ausbildungs-
und Anerkennungskapazitaten wachst ein
weiterer Bereich, von dem Sie unmittelbar
profitieren kénnen: Immer mehr bereits an-
erkannte Pflegefachkréfte, die sich schon in
Deutschland befinden, wenden sich direkt
an uns. Sie mochten sich beruflich veran-
dern und suchen mit unserer Unterstiitzung
einen neuen Arbeitgeber.

Fiir Sie eroffnet sich damit ein zusatzlicher
Zugang zu qualifizierten Fachkraften. Neben
den Pflegefachkraften, die wir selbst durch
Qualifizierung und Anerkennung begleiten,
kénnen wir zunehmend auf einen Pool von
Fachkraften zurickgreifen, die bereits in

Deutschland leben und (ber ihre
berufliche Anerkennung verfligen.

Dadurch kénnen wir Sie bei der
Besetzung lhrer offenen Stellen
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wachnst

- und mit uns die Zahl qualifizierter Fachkrdifte

03]26

2025 waren es im Quartal noch rund 70 Teilnehmer an den beiden Ausbildungsstatten.

noch schneller, gezielter und bedarfsge-
rechter unterstiitzen. Wir gleichen die Qua-
lifikationen, Erfahrungen und Winsche der
Fachkrafte mit lhren Anforderungen ab und
bringen Sie mit Bewerberinnen und Bewer-
bern zusammen, die moglichst langfristig zu
lhrer Einrichtung und Ihrem Team passen.

Unser Ansatz geht deshalb weit Gber den
Ausbau von Ausbildungskapazitaten hinaus.
Wir verbinden Qualifi-
zierung, Anerkennung
| und Vermittlung zu
einem ganzheitlichen
| Konzept fir lhre
Fachkréftesicherung.

Fur Sie bedeutet das: Sie erhalten Zugang
zu einem stetig wachsenden Netzwerk qua-
lifizierter Fachkrafte und profitieren von
kurzen Wegen bei der Besetzung lhrer of-
fenen Stellen. Gleichzeitig haben Sie mit lu-
vare Academy einen Partner an lhrer Seite,
der sowohl neue Fachkrafte qualifiziert und
auf ihrem Weg zur Anerkennung begleitet
als auch bereits anerkannte Pflegefachkraf-
te mit passenden Arbeitgebern zusammen-
bringt.

Mit dem weiteren Ausbau unserer Campus-
Strukturen investieren wir deshalb nicht nur
in Wachstum. Wir schaffen fiir Sie verlass-
liche Prozesse, hohe Qualititsstandards
und zuséatzliche Moglichkeiten, Ihren Fach-
kraftebedarf langfristig und nachhaltig zu
sichern.

Ihre Meinung macht den Unterschied!
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15 Jahre. Wenn ich diese Zahl schreibe,
fuhlt sie sich gleichzeitig erstaunlich
groB und Uberraschend klein an.

Grof3, weil in 15 Jahren unglaublich viel
passiert ist. Weil aus Ideen konkrete
Projekte wurden, aus ersten Begeg-
nungen langjdhrige Partnerschaften
und aus Herausforderungen immer
wieder neue Chancen. Klein, weil ich
mich an viele Momente erinnere, als
waren sie erst gestern gewesen.

Mein 15-jahriges Jubilaum bei luvare
ist deshalb fiir mich vor allem eines: ein
Anlass, Danke zu sagen.

Danke an alle Kolleginnen und Kolle-
gen, die diesen Weg mit mir gegangen
sind und ihn bis heute mitgestalten. An
unsere Kundinnen und Kunden, Part-
ner und Wegbegleiter, die uns ihr Ver-
trauen schenken, uns herausfordern
und gemeinsam mit uns Neues moglich
machen. Und an all diejenigen, die ihre
Ideen, ihre Energie und manchmal auch
ihren Widerspruch eingebracht haben.
Denn gerade daraus entsteht Entwick-
lung.

In 15 Jahren verandert sich viel. Markte
verandern sich, Berufe verandern sich,
Anforderungen verdandern sich. Und
natirlich verandern auch wir uns. Was
dabei flir mich konstant geblieben ist,
ist die Uberzeugung, dass nachhaltiger
Erfolg immer mit Menschen beginnt.

Als Geschéftsbereichsleiter durfte und
darf ich erleben, was moglich wird,
wenn Menschen Verantwortung tber-
nehmen, Wissen teilen, neugierig
bleiben und gemeinsam an einem Ziel
arbeiten. Dabei ging es nie nur darum,
auf Veranderungen zu reagieren. Unser
Anspruch bei der luvare Academy ist
es, Entwicklung aktiv zu gestalten und
Menschen und Organisationen dabei
zu untersttitzen, ihr Potenzial zu ent-
falten.

Natirlich waren diese 15 Jahre nicht
nur von Erfolgen gepragt. Es gab Ent-
scheidungen, die Mut erfordert haben.
Situationen, in denen wir unsere Rich-
tung Uberpriifen mussten. Und Mo-
mente, in denen wir aus Fehlern mehr
gelernt haben als aus Dingen, die auf
Anhieb funktioniert haben. Auch das
gehort zu einer solchen Reise.

Vielleicht ist genau das eine meiner
wichtigsten Erkenntnisse aus diesen
Jahren: Erfolg ist kein Zustand, den
man irgendwann erreicht. Er entsteht
immer wieder neu - durch Offenheit,
Vertrauen, Konsequenz und die Bereit-
schaft, sich weiterzuentwickeln.

Deshalb mochte ich dieses Jubildum
auch nicht nur als Rickblick verstehen.

Ich bin Uiberzeugt, dass die kommen-
den Jahre mindestens genauso viele
Veranderungen und Moglichkeiten
bereithalten werden wie die vergan-
genen 15. Darauf freue ich mich. Auf
neue |deen. Auf neue Begegnungen.
Auf Herausforderungen, an denen wir
wachsen kénnen. Und vor allem darauf,
gemeinsam mit einem starken Team die
nachste Etappe der luvare Academy zu
gestalten.

Geschéftsbereichsleiter

Umgebaut:

fiir unsere Sprachkursteilnehmer vom luvare Academy Campus

Auf den letzten Metern: Jetzt fehlt nur noch die Dekoration, ein wenig mehr
Einrichtung und ein paar Lampen und dann kénnen ab dem Oktober-Kurs die
neuen Sprachkursteilnehmer in das komplett renovierte Wohnhaus einziehen.

Der luvare Academy Campus in Lee-
se wachst weiter. Um unseren Schii-
lerinnen und Schiilern kiinftig noch
bessere Bedingungen fiir das Lernen,
Wohnen und Ankommen zu bieten,
haben wir in Leese zwei weitere Wohn-
hduser erworben. Damit stirken wir
ganz bewusst den Standort, an dem
auch unsere Sprachschule zu Hause ist.

Das erste der beiden Hauser wird der-
zeit umfassend renoviert und steht
kurz vor der Fertigstellung. Bereits ab
Oktober sollen dort die ersten neu-
en Sprachschilerinnen und Sprach-
schiler einziehen kénnen. Das zweite
Gebaude wird im Anschluss ebenfalls
renoviert und Schritt flr Schritt flr
seine zukilinftige Nutzung vorbereitet.

Dabei geht es um weit mehr als zu-
satzlichen Wohnraum. In den neuen
Gebiuden soll das Konzept des luvare
Academy Campus weiterentwickelt
werden: Wohnen, Lernen und person-

Drei Monate Umbauphase: ;
Bald schon ziehen die ersten X
Schiilerinnen und Schiiler ein.

liche Begleitung werden kiinftig noch
enger miteinander verbunden. Die
bestehende Sprachschule wird raum-
lich erweitert und teilweise in die neu-
en R&umlichkeiten integriert. Auch
die Verwaltung des luvare Academy
Campus wird dort ihren Platz finden.

So entsteht in Leese nach und nach
ein zentraler Campus, an dem unse-

re rumanischen Schilerinnen und
Schiler nicht nur Deutsch lernen,
sondern wahrend ihrer Ausbildung

und Vorbereitung auch ein Zuhau-
se und feste Ansprechpartner finden.

Mit den beiden neuen Hausern investie-
ren wir langfristig in den Standort Leese
und schaffen zusatzliche Kapazitaten
fir die kommenden Sprachkurse. Be-
sonders freuen wir uns darauf, bereits
ab dem Oktober-Sprachkurs die ersten
Bewohnerinnen und Bewohner in den
neuen Raumlichkeiten willkommen hei-
Ben zu kdnnen.
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Geschéﬂsbereichsleiter Christoph Widdel blickt auf 15 Jahre b ei der

Juvare Academy zuriick. Seit eineinhalb Jahrzehnten bringt er seine
Erfahrung, sein Engagement und seine Persénlichkeit in unser
Unternehmen ein. Als Geschéftsbereichsleiter tragt er Verantwortung,
gestaltet Entwicklungen mit und hat den Weg der Juvare Academy tber

viele Jahre hinweg pegleitet und gepragt.

Christ i i
oph Widdel rekrutiert hunderte Pflegefachkraft
rafte.

>> Jetzt ein
fach scannen und ansehen!
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ZUSAMMEN. STARK.

Gemeinsam fiir eine gesundheitliche Versargung
in der Samtgemeinde Weser - Aue.

Gemeinsam gegen den Fachkraftemangel
in Deutschland.

Mit dem luvare Gesundheitszentrum und dem
luvare Physio Campus schaffen wir moderne
Versorgung und Ausbildung auf héchstem Niveau.

ﬁ, IUVARE ACADEMY

Die luvare Unternehmensgruppe erweitert
ihr Engagement im Gesundheitswesen: Zum
1. April 2027 er6ffnet in der Samtgemeinde
Weser-Aue auf rund 650 Quadratmetern
das erste luvare Gesundheitszentrum.

Geplant ist ein modernes Angebot rund
um  Physiotherapie, Krankengymnastik
am Gerit (KGG), medizinische Trainings-
therapie (MTT), Training und Privention.

Ergdnzt wird das Gesundheitszentrum
kiinftig durch den luvare Physio Campus.
Dort sollen internationale Physiothera-
peutinnen und Physiotherapeuten fiir den

Am luvare Academy Campus (EU-Pflege-
fachkrafte und -Physiotherapeuten) enden
die Kurse zu folgenden Zeiten:

26. Oktober
07. Dezember

A

Position: Verwaltungsleitung

Dabei seit: August 2020

Aufgabenbereich: Antragsmanagement, Anreiseplanung,
Kommunikation mit Behdrden und Recruitern, uvm.

luvare Physio Campus:
Ein Campus fiir
Physiotherapeuten
aus Drittstaaten

deutschen Arbeitsmarkt qualifiziert und
bei ihrer Integration begleitet werden. Da-
mit Ubertragen wir unsere langjahrige Er-
fahrung in der internationalen Gewinnung
und Qualifizierung von Pflegefachkraften
erstmals auf den Bereich Physiotherapie.

Unser Ziel: die Versorgung vor Ort starken
und gleichzeitig neue Wege gegen den Fach-
kraftemangel im Gesundheitswesen gehen.

Uber die weiteren Entwicklungen und die
konkreten Angebote des neuen Gesund-
heitszentrums werden wir Sie rechtzeitig
informieren.

Am luvare PflegeCampus (Nicht-EU-
Pflegefachkrifte) enden die Kurse zu
folgenden Zeiten:

13. Oktober
20. Oktober
03. November
08. Dezember

Wenn Sie jetzt schnell sind, kénnen Sie sich zu lhrem Wunschdatum

lhren zukunftigen Arbeitnehmer sichern. Sprechen Sie uns an:
Jonathan Reuther (jr@iuvare-academy.de) | Christopher Schulz (cs@iuvare-academy.de)
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Das Magazin der luvare Academy

“Wir bieten bundesweit eines der besten
Gesamtpakete - und weil Sie bei uns
nicht alleine sind. Wir kiimmern uns um
weit mehr als nur die Formalitdten:
Von der Antragstellung bis zur Kurs-
organisation, von der Anreise bis zur
personlichen Betreuung - wir stehen

lhnen zuverldssig zur Seite."

Fachkraftemangel: AusmaR und Prognosen

Der Mangel an Pflegepersonal bleibt eines der drangendsten Probleme:

Bis 2029 kénnte die Liicke auf 723.000 fehlende Fachkrafte anwachsen -
fast eine Verdoppelung gegentiber 2025 (damals ca. 370.000 unbesetzte Stellen).

Andere Schatzungen gehen aktuell von rund 115.000 unbesetzten Pflegestellen aus;
das Statistische Bundesamt prognostiziert, dass in den nachsten zehn Jahren mindestens

350.000 Pflegekrafte fehlen werden.

(Quelle: Perplexity)

Anerkennung auslandischer Pflegekrafte:

Warum dauert es so lange?

Internationale Pflegekrifte werden in
Deutschland dringend gebraucht. Doch be-
vor sie entsprechend ihrer Qualifikation als
Pflegefachkraft arbeiten diirfen, miissen
auslandische Berufsabschliisse anerkannt
werden. Dieser Weg kann viel Zeit in An-
spruch nehmen.

Zwar ist flr die eigentliche behérdliche Prii-
fung grundsatzlich eine Bearbeitungsfrist
von drei Monaten vorgesehen, sobald alle
erforderlichen Unterlagen vollstindig vor-
liegen. In der Praxis ist der gesamte Weg
bis zur Anerkennung jedoch haufig deutlich
langer und kann sich (iber viele Monate er-
strecken.

Die unterschiedlichen Zustandigkeiten in-
nerhalb Deutschlands und die hohe Zahl an
Antragen stellen die Behérden vor Her-

ausforderungen. 7

e
Fir die betroffenen Pflegekrafte be- \,‘;.

deutet die lange Verfahrensdauer hau-

fig, dass sie trotz ihrer Ausbildung zunachst
nur eingeschrankt oder in unterstiitzenden
Tatigkeiten eingesetzt werden koénnen.

Neuer Bulli: Ford
Transit vergrof3ert
Autofamilie

Unser nagelneuer Ford Transit
steht schon in den Startlochern.
Schon bald sind unsere Fachkraf-
te damit auf dem Weg zu lhnen
- zuverlassig, bestens ausgestat-
tet und bereit fir den nachsten
Einsatz!

Einfach den QR-Code scannen:

() =~ A ¢

Gleichzeitig fehlen ihre Qualifikationen
dort, wo sie dringend bendtigt werden.

Deshalb wird zunehmend dariber diskutiert,
die Anerkennungsverfahren zu vereinheitli-
chen, starker zu digitalisieren und insgesamt
zu beschleunigen. Das Ziel: internationale
Pflegekrafte schneller entsprechend ihrer
Qualifikation einsetzen zu kénnen - ohne
dabei auf die notwendigen Qualitatsstan-
dards zu verzichten.

(Quelle: Perplexity)
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